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Cultura de Innovación1

Formación y Capacitación 
1. Escuela de líderes INCLUSIVOS
2. Escuela de Competencias Corporativas - 

Innovación

B.1

B.2

B
Elevar las 

Competencias
de Diversidad e 

Inclusión

ENDOMARKETING – Comunicación: Campaña de 
comunicación transversal y constante sobre la cultura de 
Diversidad e inclusión, utilizando TODOS los canales de 
comunicación con empleados

TRANSFORMACION 
ESTRATEGICA



Leyes de Newton – Sabiduría del Líder

1. INERCIA

2. FUERZA

3. ACCIÓN REACCIÓN

4. VELOCIDAD
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Cambio
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Evolución

Transformación

AC

FUEGO

AGUAAIRE

TIERRA

Diagnóstico
Observación

Aprendizaje
Separación

Decisiones
Para la acción
Responsabilidades

Compromisos
Nuevas Acciones

Sabiduría del Líder



Estructura  
Mental

Estructura 
Emocional

Estructura  
Física

Estructura de 
Consciencia

Estructuras del SER
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Haga clic para modificar el estilo de título del 
patrón

Estructura  
Mental

Estructura de 
Consciencia Creencias 

Limitantes Creencias 
Expansivas

Historia de Vida – Experiencia - Conocimiento



Estructura Mental9



• Padres
• Pareja
• Hijos 
• Economía y trabajo
• Otra: Opcional

• Diversión
• Otra - especial

Edad

Línea de Vida

5 10 15 20 25 30 ….
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Las emociones son las quemueven el pensamiento.Estructura 
Emocional

Estructura de 
Consciencia

Motivación

Amor 
Alegría 
Armonía 
Energía 
Satisfacción
Agradecimiento

SER RESPONSABLE

Emociones
RESPONSABILIDAD

Temores asociados a 
vivencias Futuras:
-La incomodidad
-La ansiedad
-El stress
-La preocupación
-Los celos

Temores asociados a 
vivencias Pasadas:
-La culpa
-Las lamentaciones
-El resentimiento / ira
-Las quejas / autocompasión
-La tristeza / amargura
-Faltas de perdón

Temor,
Huir,
Agredir

SER VICTIMA



Estructura 
Emocional
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Estructura  
Física

Estructura de 
Consciencia
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Haga clic para modificar el estilo de título del 
patrónComportamiento

Cuerpo

Vitalidad
Salud – Enfermedad Capacidad -
Discapacidad Sueño
Alimentación

23



La evolución y AUTOGESTION de Pensamientos y 
Emociones del Líder
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Bogotá, Colombia
Ciudad de México, México

www.primedigitale.com

Gracias


