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Modelo de Gestion e implementacion

Cultura de Diversidad e

Inclusion
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TRANSFORMACION
ESTRATEGICA

Elevar ias
Competencias
de Diversidad e

Inclusion

Cultura de Innovacion

Formacion y Capacitacion
1. Escuela de lideres INCLUSIVOS
2. Escuela de Competencias Corporativas -

Innovacion

ENDOMARKETING - Comunicacion: Campana de
comunicacion transversal y constante sobre la cultura de
Diversidad e inclusion, utilizando TODOS los canales de
comunicacion con empleados
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Leyes de Newton — sabiduria del Lider

1. INERCIA 3. ACCION REACCION

4. VELOCIDAD
2. FUERZA
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“Sabiduria del Lider
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Evolucion

Decisiones
Para la accion
Responsabilidades

Transformacion

TIERRA
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Estructuras del SER
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Estructura de

Consciencia Creencias

Limitantes Creencias
Expansivas

Estructura
Mental
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Estructura Mental
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Linea de Vida
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e Padres
e Pareja
e Hijos

e Economia y frabajo
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Estructura de . .
Consciencia Estructura ' Las emociones son las que mueven el pensamiento.
Emocional

Emociones
RESPONSABILIDAD

Temor,
Huir,
Motivacion Temores asociados a Ag red i r
vivencias Futuras: N ey

-La incomodidad
-La ansiedad

-El stress

Amor -La preocupacion
Aleg ria -Los celos
Armonia Temores asociados a
Energ a vivencias Pasadas:

. . -La culpa
Satisfaccion -Las lamentaciones
Agradecimiento -El resentimiento/ ira

-Las quejas / autocompasion
-La tristeza / amargura
-Faltas de perdon

[ SERVICTIMA | PRIMEREESS

SER RESPONSABLE
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La evoluciéon y AUTOGESTION de Pensamientos y

Emociones del Lider PRIME DIG{TAL
14 Consulting




Consulting i

AV IADIGITAL

: ;Quieres empezar a implementar una
Liderar una cultura de cultura de Diversidad e Inclusién?

Obten 30 minutos
de asesoria gratuita

4"x] Escribenos ya: +57 310 8767204
o O escanea el QR

iISe el lider de la diversidad e inclusion en tu organizacion!
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© +57 313 889 9677 - Colombia

+52 1 (55) 6911 3073 - México
= fsuarez@primedigitale.com
& www.primedigitale.com

vavv.prlmed|g itale.com Bogota, Colombia

Ciudad de México, México
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