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A B C

Valores Corporativos

❑ Innovación

❑ Diversidad e inclusión

Elevar las 

Competencias

Mediciones

ETAPAS
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Cultura de Innovación1

Valores 

Corporativos

❑ Innovación

❑ Diversidad e 

inclusión

Convertir el, Diversidad e Inclusión en 

COMPORTAMIENTOS OBSERVABLES (Definición de 

comportamientos en los niveles Estratégico, Táctico y 

Operativo), incluirlo en el diccionario de 

competencias corporativas en todos los niveles

A.1

A.2

A.3

A
Convertir este comportamiento de Diversidad e 

inclusión en uno CORPORATIVO, incluirlo en todos 

los manuales de cargos y en la evaluación de 

desempeño de la entidad

Evaluar el estado inicial del comportamiento de 

Diversidad e Inclusión para toda la entidad.  

Determinar el estado ACTUAL de la competencia -

Valor



Cultura de Innovación1

Formación y Capacitación 
1. Escuela de líderes INCLUSIVOS

2. Escuela de Competencias Corporativas -

Innovación

B.1

B.2

B
Elevar las 

Competencias
de Diversidad e 

Inclusión

ENDOMARKETING – Comunicación: Campaña de 

comunicación transversal y constante sobre la cultura de 

Diversidad e inclusión, utilizando TODOS los canales de 

comunicación con empleados

TRANSFORMACION 

ESTRATEGICA



Cultura de Innovación1

Impulsos (son mediciones de 5 preguntas 
aleatorias a la población de la organización)

C.1

C.2

C.3

C Mediciones
Evaluaciones de Desempeño (Evaluación periódica 
que se debe hacer mínimo en 180 grados)

Evaluaciones de Cultura Corporativa (Evaluación y 
medición de la asimilación y aplicación de la 

cultura)

TRANSFORMACION 

ESTRATEGICA
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ETAPAS
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AIRE AGUA

TIERRA FUEGO

Etapa A

Diagnóstico

Estado Actual 

Etapa B

Entrenamiento 

Metodológico

Y Alineación Equipo

Directivo 

Etapa C

Proceso de Planeación

Estratégica y Táctica

Trabajo Documental 

Etapa D

Socialización y 

Empoderamiento de todos

los Funcionarios, seguimiento

y Acompañamiento en la 

Ejecución 

Planeación Estratégica 

5.0 Años 2025-2026
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A B C

Modelo de Diversidad e 
inclusión

Laboratorios de 
innovación 

Constante

ETAPAS

Gestión de Proyectos3

Laboratorios de 
innovación 

Disruptiva

D

Proyectos de 
Transformación

ESTRATEGICA (PE 5.0)
2





Bogotá, Colombia
Ciudad de México, México

www.primedigitale.com

Gracias
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