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#22 entre las 100

Startups de innovacion mas destacadas del 2023

Media

Desarrollado ' i Operado en alianza =

oficial:




Modelo de Gestion e implementacion

Cultura de Diversidad e

INnclusion

TRANSFORMACION
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5.0
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TRANSFORMACION
ESTRATEGICA

G Cultura de Diversidad e

inclusion

ETAPAS

Valores Corporativos Elevar ias Mediciones
O Innovacion

O Diversidad e inclusion

Competencias
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TRANSFORMACION
ESTRATEGICA

Cultura de Innovacion

Convertir el, Diversidad e Inclusidon en
COMPORTAMIENTOS OBSERVABLES (Definicion de
comportamientos en los niveles Estratégico, Tactico y
Operativo), incluirlo en el diccionario de
competencias corporativas en todos los niveles

Valores

Corporativos
°EI Innovacion
1 Diversidad e
inclusion

Convertir este comportamiento de Diversidad e
inclusion en uno CORPORATIVO, incluirlo en todos
los manuales de cargos y en la evaluacion de
desempeno de la entidad

Determinar el estado ACTUAL de la competencia
Valor A=

Evaluar el estado inicial del comportamiento de
Diversidad e Inclusién para toda la enfidad.

Consulting



TRANSFORMACION
ESTRATEGICA

Elevar ias

Competencias
de Diversidad e
Inclusion

Cultura de Innovacion

Formacién y Capacitacion

1. Escuela de lideres INCLUSIVOS

2. Escuela de Competencias Corporativas -
Innovacion

ENDOMARKETING - Comunicacion: Campana de
comunicacion transversal y constante sobre la cultura de
Diversidad e inclusion, utilizando TODOS los canales de

comunicacion con empleados

Consulting




TRANSFORMACION
ESTRATEGICA

e Mediciones

Cultura de Innovacion

Impulsos (son mediciones de 5 preguntas
aleatorias a la poblacion de la organizacion)

Evaluaciones de Desempeno (Evaluacion periddica
que se debe hacer minimo en 180 grados)

Evaluaciones de Cultura Corporativa (Evaluacion y
medicion de la asimilacion y aplicacion de la
cultura)

Consulting
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: ;Quieres empezar a implementar una
Liderar una cultura de cultura de Diversidad e Inclusién?

Obten 30 minutos
de asesoria gratuita

Escribenos ya: +57 310 8767204
O escanea el QR

iISe el lider de la diversidad e inclusion en tu organizacion!



Planeacion Estratégica
5.0 Afios 2025-2026

TRANSFORMACION
ESTRATEGICA ETAPAS

AGUA

Etapa C Etapa B
Proceso de Planeacion En’rrenorrjie.n’ro
Estratégica y Tactica Metodologico
Y Alineacién Equipo
Directivo

Trabajo Documental

i @ E Qg\_ﬁ Etapa A
Diagndstico

Socializaciony Estado Actudl
Empoderamiento de todos
los Funcionarios, seguimiento TI E R RA F U EGO
y Acompanamiento enla A" SV
fecucion PRIME (][

Consulting

Etapa D




Q Gestidn de Proyectos

TRANSFORMACION
ESTRATEGICA ETAPAS
Modelo de Diversidad e Laboratorios de Laboratorios de
inclusion innovacion innovacién
Constante Disruptiva

Proyectos de 4 R
Transformacion PRIME [[elip\|
ESTRATEGICA (PE 5.0) o sz
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Consulting i

: ;Quieres empezar a implementar una
Liderar una cultura de cultura de Diversidad e Inclusién?

Obten 30 minutos
de asesoria gratuita

Escribenos ya: +57 310 8767204
O escanea el QR

iISe el lider de la diversidad e inclusion en tu organizacion!
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FRANCISCO ALONSO SUAREZ

A2 CEO
3 o +57 313 889 9677 - Colombia
+52 1 (55) 6911 3073 - México

=2 fsuarez@primedigitale.com
B www.primedigitale.com

Wwvw.pri medigitale.com Bogota, Colombia
Ciudad de México, México
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